
በ COVID-19 ዓለም አቀፍ ወረርሽኝ 
ወቅት ሰራተኞችን ከብቀላ መጠበቅ 
በሕግ ጥበቃ ይደረግልዎታል። የሰራተኛ ኮሚሽነር ቢሮ ማገዝ ይችላል።
ብቀላ ምንድን ነው?
በካሊፎርኒያ ሕጎች መሰረተ የሰራተኛ መብቶችዎን በመጠቀምዎ ምክንያት ከስራዎ ከተባረሩ ወይም ክፍያዎ ወይም የስራ ሰዓትዎ ከተቀነሰ፣ ይህ 
ተግባር ብቀላ ነው፡ ሕገ-ወጥም ነው። በተጨማሪም፣ የካሊፎርኒያ ሕጎችን በመከተልዎ ምክንያት አሰሪዎ ለኢሚግሬሽን ባለስልጣናት ሪፖርት 
እንደሚያደርግዎት ከዛተም ሕገ-ወጥ ነው። ካሊፎርኒያ ውስጥ ያሉ ሁሉም ሰራተኞች የኢሚግሬሽን ሁኔታቸው ምንም ቢሆን ከብቀላ ድርጊት 
የሚከላከሉትን ጨምሮ በሰራተኛ ሕጎች ጥበቃ ይደረግላቸዋል። በ COVID-19 ዓለም አቀፍ ወረርሽኝ ወቅት እነዚህ መብቶችዎና ጥበቃዎችዎ 
ይቀጥላሉ። 

በካሊፎርኒያ ሕግ መሰረት ከብቀላ የተከለሉ ተግባራት የሚከተሉትን ይጨምራሉ፡

ደህንነቱ ያልተጠበቀ ሁኔታ ወይም 
ያልተከፈለ ደመዎዝን በተመለከተ 

ጥያቄ ማንሳት 

ደህንነቱ ባልተጠበቀ ሁኔታ 
ለመስራት ፈቃደኛ አለመሆን 

ደህንነቱ ያልተጠበቀ የስራ ቦታ 
ወይም የሰራተኛ ሕግ ጥሰትን 

ሪፖርት ማድረግ 

ላልተከፈለ ደመዎዝ የክፍያ ጥያቄ 
ማቅረብ 

አሰሪዎ በሚያካሂደው የምርመራ 
ስራ ላይ መተባበር

አሰሪዬ የስራ ሰዓቴን ቢቀንስ፣ ከስራ ቢያባርረኝ 
ወይም ለኢሚግሬሽን ለመደወል ዛቻ ቢሰነዝርስ?
አሰሪው ከቀጣዎት፣ ወደ ስራዎ መመለስ፣ ያጡትን ደመዎዝዎን መክፈል እና/ወይም 
የገንዘብ ቅጣት መክፈል ሊኖርበት ይችላል።

የብቀላ እርምጃን የተመለከተ ቅሬታ 
የሚቀርብበት መንገድ፡
የሰራተኛ ኮሚሽነር ቢሮ የእርስዎን የኢሚግሬሽን ሁኔታ አይጠይቅም ወይም 
የኢሚግሬሽን ሁኔታዎን ለሌሎች መንግስታዊ ድርጅቶች ሪፖርት አያደርግም። 

  በኦንላይን፡ dir.ca.gov/dlse/dlseRetaliation 

   በአካል ለማቅረብ፣ የሰራተኛ ኮሚሽነር ቢሮ በሚገኝበት የትኛውም አድራሻ። 
ከዚህ ድረ ገጽ ይፈልጉ፡ dir.ca.gov/dlse/districtoffices 

  በስልክ፡ 833-526-4636 

  በኢሜይል፡ retaliation@dir.ca.gov

ራስዎን ከብቀላ ለመጠበቅ 
የሚያስችሉ ምርጥ አሰራሮች፡ 

  የሚከተሉትን ይሰንዱ 
  •  በስራ ቅጥር ሁኔታዎች ላይ የሚደረጉ 

ለውጦችን 

  • የማናቸውንም ዛቻዎች ዝርዝር ሁኔታ 

  •  በእርስዎና በአሰሪዎ መካከል የተደረጉ 
የመልእክት ልውውጦችን 

  የሚከተሉትን ይለዩ 
  ስለ ጉዳዩ የሰሙ ወይም ያዩ ምስክሮች 

  ፋይል ያድርጉ 
  •  የብቀላ እርምጃው በተወሰደ በአንድ 

ዓመት ውስጥ 

  •  ለሰራተኛ ኮሚሽነር ቢሮ ሰነዶችን ወይም 
መረጃዎችን ያቅርቡ 

  •  ማንኛውም ድጋፍ ካሰፈለገዎ፣ ወዘተ 
ስልክ ይደውሉ ወይም ኢሜይል ያድርጉ
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